
「さんかくダイアログ」とは？
働き方、学び方、ワーク・ライフ・バランス、キャリア、ダイバーシティ、介護、子育てなど、ジェンダー平等にかかわる
さまざまなテーマについて、本学の教職員・学生が考えるきっかけを得たり、対話【ダイアログ】したりすることのでき
る場です。年度に数回開催されています。

Teams QRコード

令和８年度 第４・６回

本学では、役職者向けの啓発セミナー、若手男性研究者も対象とするメンター制度、非常勤
職員にもお使いいただける託児利用料補助、博士後期課程の女性大学院生を対象とするフェロー
シップ、女性PIによる共同研究の支援など、さまざまな方を対象とした取組を行っています。
今回のさんかくダイアログは、女性研究者を対象に、福田学長が直接お声をお聴きする懇談会の

形で開催します。お聞かせいただくお声を、今後のよりよい支援や取組につなげたいと考えています。
守秘義務を含むグラウンドルールのもと、率直にお話しいただける場です。 皆さまのご参加をお待ち

しています。

男女共同参画推進室
Email：jm3888@hirosaki-u.ac.jp 電話：0172-39-3888(内線 3888)

X(旧Twitter)：@Gequality_HU HP: https://www.equ.hirosaki-u.ac.jp/

主催
・お問合せ

弘前大学の女性研究者(分野・職位不問)
各回 10～15名程度
※ ご所属部局にとらわれず、ご都合のつく回にご参加ください。
※ シスジェンダー女性に限定されません

対象・
定員

今回のテーマ
女性研究者と学長との懇談会

【文京町地区】

日時：
11/18（水）10:30～12:00
場所：
総合教育棟１階 共用会議室

【本町地区】

日時：
12/9（水）10:30～12:00
場所：
保健学研究科２階 大会議室

参加
方法

・可能な限り5日前を目安に事前申込をお願いします。
参加申込ページ

・対面でのご参加が難しい場合は、Microsoft Teams
でもご参加いただけます。右のQRコードか、「コードで
チームに参加する」から「2cb75n6」を入力してご参加ください。

https://forms.gle/kHRKro9VaFFMti4o8


