
ダイバーシティ推進のキーワードのひとつに、組織において、そのメンバーが恐怖や
不安を感じずに安心感を持って発言・行動できるかどうかという「心理的安全性」が
あります。本セミナーでは、大学・企業等での人権、ジェンダー、コミュニケーション
研修の講師・ファシリテーション経験豊富な講師をお迎えし、講演と小グループでの
ワークを通じて、参加者が、ジェンダー・ダイバーシティの視点をふまえて心理的
安全性を理解するとともに、ご所属組織における心理的安全性向上につながるスキルを
身につけることをめざします。ご所属組織や主宰する研究室をはじめご自身の周囲に
おける心理的安全性の確保にご関心をお持ちのみなさまのご参加をお待ちしております。

すべての人が安心して能力を
発揮できる組織をめざして
～ジェンダー・ダイバーシティと

心理的安全性～

主催・お問合せ先 弘前大学男女共同参画推進室
電話 0172-39-3888（内線3888） Email jm3888@hirosaki-u.ac.jp
X @GEquality_HU

１２/１８（月）１３：１０～１４：３０日 時

場 所
弘前大学創立50周年記念会館2F
岩木ホール、Zoom

講 師 栗本 敦子 先生
（Facilitator‘s LABO〈えふらぼ〉主宰）

１２/１１（月）までに右のQRコードまたは

 以下のURLのページからお申込をお願いいたします。
申 込

・弘前大学教職員
・北東北ダイバーシティ研究環境推進コミッティ、北東北国立３大学

連携推進会議連携協議会、あおもりダイバーシティ研究環境推進
ネットワーク 以上の構成機関の方

対 象

会場 40名 Zoom 定員なし定 員

令和５年度 弘前大学男女共同参画トップセミナー

無 料参加費

https://forms.gle/XZ8Lapv5FiheCu6v9

ハイブリッド
（併用）開催
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