
「さんかくダイアログ」とは？
働き方、学び方、ワーク・ライフ・バランス、キャリア、ダイバーシティ、介護、子育てなど、男女共同参画
にかかわるさまざまなテーマについて、考えるきっかけを得たり、対話【ダイアログ】したりすることのできる場
です。通常、弘前大学の教職員・学生ならどなたでもご参加いただけますが、本学教員に占める女性
比率の現状に鑑みて、今回は、女性研究者を対象として開催いたします。

今回のテーマ
女性研究者と学長、担当理事、
男女共同参画推進室長との懇談会

本取組は、第2期弘前大学男女共同参画推進基本計画(2016～25年度)の行動計画1「大学運営における男女共同参画の推進」、
行動計画2「仕事と家庭・地域生活の両立支援」、行動計画4「次世代を担う学生のための男女共同参画の推進」に基づくものです。

男女共同参画推進室
Email：jm3888@hirosaki-u.ac.jp 電話：内線 3888 Twitter：@Gequality_HU

3/17（金）10:30～11:30
※ 途中からの参加、途中での退席自由です。

Teams QRコード

日時

場所
Microsoft Teams
※ 接続環境が必要な方は、男女共同参画推進室を
※ お使いください(先着4名)。端末はできるだけご持参ください。

本学の女性研究者(職位・分野不問) 15名
※ シスジェンダー女性に限定されません。

本学においては、男女共同参画を推進するためにさまざまな取組ーライフイベント中の
研究者への研究支援員配置、病児病後児保育等の託児利用料補助、役職員セミナー、
学生を対象としたダイバーシティに関する教育機会の提供などーを実施しています。
「さんかくダイアログ」も、性別にかかわらず働きやすく学びやすい環境づくりの一環として年に
数回開催しているものですが、今回は、学長、担当理事、男女共同参画推進室長が、
女性研究者の声を直接お聴きし、今後の支援策や取組をより効果的なものとすることを
目的に開催いたします。ひとりでも多くの方のご参加を心よりお待ちしております。

令和４年度 第５回

参加
方法

Teams「コードでチームに参加する」から
「2cb75n6」を入力してご参加ください。
事前のお申込は不要です。

主催・お問合せ

対象・
定員
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