
ダイアログとは？
働き方、学び方、介護、子育て、ジェンダー平等、ダイバーシティなど、さまざまなテーマで、
弘前大学の教職員や学生のみなさんが考えるきっかけの機会や、気軽に・安心して
対話（ダイアログ）しながら情報・意見交換できる場です。令和元年まで開催されてきた
「さんかくカフェ」や女性研究者懇談会、学生向け研修会などの企画を発展させたものです。

スケジュールと内容

第5回
12/22

学長・女性研究者懇談会

第6回
2/16

ジェンダー視点でみるCOVID-19の影響：
非正規雇用女性に着目して
[話題提供者] 大崎 麻子 先生
(Gender Action Platform 理事、
内閣府「コロナ下の女性への影響と課題に関する
研究会」委員)

場 所 対 象 定 員 参加費

申込方法・連絡先

原則 MS Teams
(端末利用可能な場所の用意あり)

弘大教職員・学生
(第6回は女性研究者限定)

なし 無 料

本プロジェクトは第2期弘前大学男女共同参画推進基本計画(2016-20年度)の行動計画1「大学運営における男女共同参画
の推進」、行動計画2「仕事と家庭・地域生活の両立支援」、行動計画4「次世代を担う学生のための男女共同参画の推進」に
基づくものです。

弘前大学男女共同参画推進室
Email: equality@hirosaki-u.ac.jp Phone: 0172-39-3888
Twitter: @GEquality_HU

自由にお話ししませんか？途中参加・途中退席自由です。

MS Teams「コードでチームに参加する」から「2cb75n6」を入力
してご参加ください。事前申込は不要です。

令和３年度

ダイアログ

(水)17:30-18:30 (水)17:30-18:30

(第６回は15名程度)

終了しました終了しました

～これまでのさんかくダイアログ～
第1回 広がる同性パートナー制度 堤 緑先生(弘前市企画部企画課)
第2回 治療と仕事の両立 課題と望まれる支援 葉久 真理 先生(徳島大学副理事(男女共同参画)、

AWAサポートセンター長、徳島大学大学院医歯薬学研究部教授)
第3回 大学広報とジェンダー・ダイバーシティ ヤグノ・ライク先生(教育推進機構教養教育開発実践センター)
第4回 性被害注意喚起メッセージの問題点と改善策 あずましキャンパス

※弘前大学の女性研究者が参加対象
となります


	スライド番号 1

