
〒036-8560

13：30～13：35・・・・・開会挨拶

石川 隆洋 弘前大学理事・副学長

13：35～13：50・・・・・３大学における男女共同参画推進取組報告

3大学男女共同参画推進室長等

13：50～14：30・・・・・講演
「おじさんトランスフォーメーション！サイボウズで学んだ昭和世代からの
アップデート法 」
サイボウズ株式会社 チームワーク総研 シニアコンサルタント 松川 隆 氏

14：30～14：55・・・・・質疑応答

14：55～15：00・・・・・閉会挨拶
宮本 ともみ 岩手大学副学長

15：00・・・・・・・・・・・・・・閉会

with/post コロナ時代の

ダイバーシティ＆インクルージョンと男性の参画

１００名 北東北国立３大学の教職員・学生、
テーマに関心のある方

無 料

オンライン

下記申込フォームからお申込ください

https://forms.gle/QD5oWgdp1evsKg6Y6

QRコード

定 員

参加料

場 所

対 象

申込
方法

サイボウズ株式会社 チームワーク総研

松川 隆 氏

「おじさんトランスフォーメーション！
サイボウズで学んだ昭和世代からのアップデート法 」

北東北国立３大学連携推進会議連携協議会 男女共同参画シンポジウム

弘前大学男女共同参画推進室【お問合せ・お申込先】
Phone 0172-39-3888  Fax 0172-39-3889 Email equality@hirosaki-u.ac.jp

青森県弘前市文京町1

【主催】弘前大学 【共催】秋田大学、岩手大学 【後援】あおもりダイバーシティ研究環境推進ネットワーク

〒036-8560

シニアコンサルタント

●講演

働き方改革、DX、ワークライフバランス、ダイバー
シティ、、、なにかと変化が求められる時代に私たち
はどうしたらいいのか。40歳でサイボウズに転職
してきた昭和のおじさんが、もがきながらも変化し
て気づいた大切なことをお伝えします。

●講師プロフィール

慶應義塾大学法学部卒業後、1996年日本興
業銀行（現みずほ銀行）に入行。為替ディー
ラー、金融法人営業を経験し、広告代理店に
勤務した後、テニススクール事業を立ち上げ
独立したが思うように行かずに断念。2012
年サイボウズに入社し、パートナー営業部を経
て、人事部にて採用や研修、制度策定などに
携わる。現在はチームワーク総研にて研修の
講師を担当。著書（共著）「わがままがチームを
強くする」（朝日新聞出版）。

●内容

(火) １3：30～15：00(途中入退室自由)2021.9.28
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