
令和2年度 弘前大学男女共同参画トップセミナー

令
和
2
年

会　　場

弘前大学では、教員業績評価において、評価者は育児・介護等による休暇・休業取得者から
配慮希望の申し出があった場合は配慮することが定められています。
また、補助事業「ダイバーシティ実現で北東北の未来を先導」においても、
ライフイベントに配慮した効果的な業績評価のあり方の検討が行われてきました。
このたび、弘前大学を含む関係機関の役職員のみなさまを対象に、
より一層の女性活躍推進やダイバーシティ研究環境推進のための意識啓発を図る目的から、
人事評価制度の構築も含めてダイバーシティ＆インクルージョンの先進的な取組を進めてこられた
日本アイ・ビー・エム株式会社より講師をお迎えし、本セミナーを開催します。ぜひご参加ください。

オンライン（Microsoft Teams使用予定）

主な対象 北東北ダイバーシティ研究環境実現推進会議構成機関の役職員
あおもりダイバーシティ研究環境実現ネットワーク構成機関の役職員
●上記「推進会議」「ネットワーク」の構成機関以外の方はご参加できません。

定　　員 100名［先着順・定員になり次第、申し込みを締め切ります。］

お申込み

ご 連 絡
問合せ先

11月26日（木）までにメールにて以下の「ご連絡・問合せ先」へお申込みください。
お申込みが完了した方に、Teamsのセミナーページへのご招待（リンク）をお送りいたします。

講　　師 辻 真樹子 先生
日本アイ・ビー・エム株式会社
理事 GBS人事リード

伊奈 恵美子 先生
日本アイ・ビー・エム株式会社 
ダイバーシティー＆インクルージョン パートナー

火12/1 13:00～14:00 

ジェンダー・ダイバーシティの
観点を踏まえた公正・効果的な
業績評価のあり方

【 主  催 】 弘前大学、北東北ダイバーシティ研究環境実現推進会議

弘前大学男女共同参画推進室
TEL 0172-39-3888（内線3888）

E-mail  equality@hirosaki-u.ac.jp

参加費
無料


