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さまざまな立場の人が、学びやすく働きやすい弘前大学へ
　2009年10月1日、弘前大学に男女共同参画推進室が発足しました。大学
全体で、男女共同参画を進めるためです。
　男女共同参画は、性別にかかわりなく、個人がその個性や能力を充分に
発揮できる社会をめざす取組みで、国際的にも重要な課題になっています。
1999年に男女共同参画社会基本法が制定されていらい、国内でもさまざま
な試みが進められてきました。
　弘前大学でも、学生相談制度
の整備、育児休業や介護休暇制
度、学内保育園の設置など、い
くつかの取組みをおこなってき
ました。ただ、それらの情報は
散在していて、使いにくい状況
だったといえます。また、その
ような制度があることを知って
いても、周囲への遠慮や環境の
不自由さから、実際には利用で
きないという側面もありました。
　こうした不具合を乗りこえ、
多様な立場にある人びとが、学
びやすく働きやすい環境を整え
るには、どんな取組みが必要なのか、それを考えるのが、男女共同参画推
進室の役割です。多様な学びと働きかたの質を保証することは、教育研究
機関としての大学の質とその活力を高めます。
　いま、弘前大学男女共同参画推進室では、学生や教職員を支援する学内
の制度や取組みの情報を集めています。さらに青森県や弘前市が実施して
きた男女共同参画の施策についての情報を収集し、これらを一本化するこ
とで、必要な情報にアクセスしやすいしくみを作ることをめざしています。
　男女共同参画推進室には、職員が常駐し、ホームページの開設や連絡業
務に力を注いでいます。今後は、講演会なども計画していますので、どう
ぞおいでください。
　みなさんのご協力とご支援をお待ちしています。

弘前大学男女共同参画推進室　　　
室　長　 杉　山　祐　子

2009年10月1日：男女共同参画推進室看板上掲式
　　　　　　　　　遠藤正彦学長（左）と杉山祐子室長

構内地図（文京町地区詳細）

〒036-8560 青森県弘前市文京町1
電話 0172（39）3888　FAX 0172（37）3889
Email: jm3888@cc.hirosaki-u.ac.jp

2009年10月1日、弘前大学男女共同参画推進室が
設置されました。場所は、総合教育棟1F学生ホー
ルの向いとなっております。他大学での男女共同参
画への取組みの資料などもございます。お気軽にお
越し下さい。大きなスペースではありませんが、部
屋の一角にお子さんを一時的に遊ばせることのでき
るスペースも整備中です。つきましては、キッズコー
ナーに置く絵本のご寄付をお願いしたいと思います
ので、男女共同参画推進室までご連絡下さい。
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～ 弘前大学男女共同参画推進室のご案内 ～

男女共同参画推進室へようこそ！ようこそ！
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　弘前大学男女共同参画推進室では、教職員・学生の皆様や地域住民の方々
に「男女共同参画」について広く知っていただき、推進室での活動等に興味
を持っていただきたく、昭和大学より須長史生准教授をお招きして第１回講
演会を開催いたします。須長先生は「外見に対する価値観」を社会学的に研
究された著書、論文を多数発表されています。
　どなたでもご参加いただけますので、この機会に「男女共同参画」につい
てお話をきいて一緒に考えてはみませんか？日頃から男女共同参画に疑問を
持っていた方、あまり関心のなかった方にもおすすめいたします。

　弘前大学では「男女共同参画社会基本法」の精神に
のっとり本年10月1日に弘前大学男女共同参画推進室を
発足しました。これを契機として弘前大学に学び働くす
べての人々が性別によって不当な差別を受けることなく
個人の能力を最大限発揮できるような環境づくりに全学
を挙げて取り組むこととなりました。弘前大学男女共同
参画推進室では発足にあたりその理念を皆さんに広く
知っていただき、より多くの方々に利用していただくた
め、広報用のポスターとロゴマークのデザインを募集し
ます。採用されたポスターは広報用のポスター、チラシ
として、ロゴマークはウェブサイト、各種刊行物および
イベントなどで幅広く使用する予定です。多数のご応募
お待ちしております。

【ポスター部門】
・B３版（364mm×515mm）で作成してください。
・弘前大学男女共同参画推進室の文字を入れてください。
・作品の下に弘前大学男女共同参画推進室のロゴ、電話
番号、地図などを入れるため高さ100mmの余白を
作ってください。

【ロゴマーク部門】
・大きさは自由です。
・“Hirosaki University” および “弘前大学男女共同参画
　推進室”の文字がデザインに入るようにしてください。
（文字自体をデザインする必要はありません。図案の
下部、上部等にこれらの文字が入っていればかまいま
せん。）
■応募資格
　弘前大学に在籍する学部学生・大学院生
■応募方法
・電子データによる応募のみ受け付けます。デザイン
案データ（JPEGまたはTIFF形式、画像サイズは最
大１MB程度）を電子メールにてお送りください。
・応募作品のデザインコンセプト、説明文（400字～

800字程度）をワード文書で添付してください。
・件名は、“ポスター応募”あるいは“ロゴマーク応募”
とし、所属学部、学科、学年、電話番号も電子メー
ルの署名欄などに記載してください。
・両部門とも1人3作品まで応募することができます。
■応募期間
　2009年12月7日（月）～ 2010年2月26日（金） 必着
■審査方法および副賞
弘前大学男女共同参画推進室ポスター／ロゴマークコンテスト
審査委員会にて厳正に選考します。
〈最優秀賞〉　各１名　図書カード ５万円
〈優 秀 賞〉　若干名　図書カード ５千円
〈佳 作 賞〉　若干名　図書カード １千円
■審査結果
結果発表 2010年3月23日（火）
両部門とも総合教育棟１F弘前大学男女共同参画推進
室前掲示板、医学研究科総合研究棟学務前掲示板、保
健学研究科学生及び大学院掲示板に結果を掲示します。
受賞者には電子メールでご連絡します。
■応募作品の取り扱いについて
応募作品は返却しません。
応募作品は未発表のオリジナルであり、また、第三者
の著作権や商標権等を侵害しないものに限ります。
採用された作品の著作権は本推進室に帰属します。
採用された作品は本推進室の責任のもとに若干の変更
などをすることがあります。
応募者の個人情報は厳重に管理し、ロゴマークの選考
作業以外には使用しません。
■応募窓口（電子メール送信先）、 お問い合わせ先
〒036-8560 弘前市文京町１
弘前大学男女共同参画推進室
TEL：0172－39－3888　FAX：0172－39－3889
E-mail: jm3888@cc.hirosaki-u.ac.jp （担当：藤田）

～弘前大学男女共同参画推進室 第１回講演会～
「男性から見た男女共同参画社会とは」
２０１０年２月１０日（水）１４：００～１６：００　弘前大学コラボ弘大８Ｆ 八甲田ホール

～ポスター・ロゴマーク募集～

～講演会のご案内～
お知らせ
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●教員現状

*コ・メディカル＝医師を除く医療従事者

●学生現状

弘前大学の男女比率の現状

　本学教職員の総数は1710名、そのうち女性は751名で43.9%です。
大学教員は683名で女性は94名（13.8%）、附属学校園教員は104
名で女性58名（55.8%）です。一方、特別職員・事務職員・技術職
員は356名で女性は97名（27.2%）、*コ・メディカルは567名で女
性502名（88.5%）です。大学教員や事務系職員では女性が少ない
ですが、附属学校園教員とコ・メディカルでは女性が半数を超え、特
にコ・メディカルでは約９割が女性です。本学の教職員の男女比率は、
子どもの養育・教育や看護を担うのは女性であるという固定的な性別
役割分担・分業を反映しています。
　図１に学部専任担当別の教員数と女性比率を示します。女性の大学
教員は学部等により異なり、保健学研究科では女性が41名（41.8%）
と多いですが、理工学研究科では２名（2.3%）、農学生命科学研究科
では３名（4.3%）、医学研究科では８名（5.6%）と非常に少ないです。
この結果は全国平均（平成20年度学校基本調査　文部科学省）の傾向、
つまり医学・歯学以外の保健分野では女性教員が多く、工学・理学・
農学分野では少ない（特に工学分野では7.3%）と類似していますが、
本学の結果はそれをさらに下回っています。

　図２に学部学生数と女性比率を示します。学部
学生の総数は6013名、そのうち女性は2679名
で44.6%です。学部ごとにみると、女性比率の
高い学部は教育学部687名（66.6%）、医学部保
健学科514名（60.9%）、人文学部763名（52.5%）
であるが、理工学部、医学部医学科、農学生命科
学部では女性比率が半数以下で、特に理工学部
221名（17.1%）では他の学部に比べて低い割
合です。
　図３に大学院学生数と女性比率を示します。大
学院生の総数は701名、そのうち女性は215名
で30.7%であり、学部学生に比べて女性比率は
低いです。研究科毎にみると、女性比率の高いと
ころは教育学研究科45名（61.6%）、保健学研
究科44名（52.4%）ですが、他の５つの研究科
では女性比率が半数以下で、中でも理工学研究科
では17名（8.5%）と他の学部に比べて非常に低
い割合です。
　学部学生や大学院生の女性比率は全国平均の傾
向とほぼ同じですが、本学では学部学生の女性比
率がそれより3.5ポイント高いことは特徴といえ
ます。

　以上のことより、本学ではコ・メディカルを除く教職員の女性比率が13.8%と低く、学部学生や大学院生の女性比率がそれ
ぞれ44.6%、30.7%と比べて極めて低いことは、特に女子学生への今後の教育や将来に向けての職業選択に少なからず影響を
与えると推測されます。一方、コ・メディカルの女性比率の高さも同様で、特に男子学生への影響が懸念されます。
　さらに、「弘前大学男女共同参画推進基本計画」（平成21年８月３日策定）には「女性教員比率を2015年までに20％に向上
する」こととしており、目標達成のための積極的な取組みは緊急の課題です。
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図１ 学部専任担当別の教員数と女性比率（附属学校を除く）
（平成21年10月1日現在）

図２　学部学生数と女性比率（平成21年10月1日現在）

図３　大学院学生数と女性比率（平成21年10月1日現在）
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